
зо
3.5 План роботи школи молодого викладача

№
з/п

Н азва заходу
Термін

Відповідальний
виконання

1
1 Заст. директора

О рганізація, зм іст та основні напрямки роботи з мо­ з навчальної
лодими викладачами. о.

сч

роботи
М етодист

Організація освітнього процесу в коледжі: осч
перелік та характеристика основних но­ м

X
рмативних документів; о

з навчальної 
роботи

2 структура навчально-методичного забез­ сх
СОпечення навчальної дисципліни;

М етодистосновні вимоги до оформлення навчаль­
но-методичної документації

2
1 Сучасні підходи до орган ізац ії освітнього процесу. Голови ЦК
2 Форми організації освітнього процесу в коледжі:

лекція як провідна форма організації на­

сх
счосч

вчання студентів; А
X М етодист,

основні види практичних занять; н
03 голови ЦК

особливості виконання курсовихробіт о
*(проектів), кваліфікаційних робіт

3
1 Ш ляхи і засоби національно-патріотичного вихо­

вання студентської молоді:
Заст.директора 
з виховної ро- 

бороти,

концепція, програма і зміст національ­
но-патріотичного виховання студентсь­
кої молоді в сучасних умовах;
ш ляхи і засоби національно- тсч

голова ради 
керівників ака­
демічних груп

патріотичного виховання молоді у проце­ осч
сі навчальних занять і позанавчальнии §
час о

2
Виховна робота:

ок Заст.директора

ознайомлення з планом виховної роботи з виховної ро- 
бороти,коледжу;

Зразки оформлення плану роботи керів­ голова ради 
керівників ака­

ника академічної групи.
демічних груп

4
1 Д іагностування, контроль і самоконтроль успішності

студентів: О-.І/-)сч Завідувачі від­
- види, типи, способи і системи контролю о

Г'І ділень
- методи, форми контролю -а

2 П рактична робота "Зразки оф ормлення ком плекс­ а>
Ч

них контрольних робіт, директорських контрольних о .
и М етодист

робіт"
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5
1 2 3 4

1 Організація самостійної роботи студентів:
- Інноваційні форми та методи організації само­ Завідувачі

стійної роботи студентів; о. відділень.
- Організація контролю  знань студентів при ви­ Г-1о

методист
конанні ними самостійної роботи. сч

2 Практична робота:
О гляд зразків методичних розробок для 
організації самостійної роботи студентів; 
Тестування як форма контролю за самос­
тійною  роботою  студентів.

ж
н
2ч Мегодист

6
1 М етодика і технологія аналізу заняття:

загальна схема аналізу заняття; Он
40 Заступник

мета відвідування заняття; гчо директора з НР.
методика системного аналізу заняття. С\| Методист

2 Практична робота: я<и
відвідування занять досвідчених ви­ оО. Методист
кладачів (за графіком проведення по­ <и[-0
казових занять) та їх обговорення

7
1 Організація практичної підготовки студентів:

практична підготовка студентів, керівни­ Завідувач на-
цтво нею; о. вчально-
програма, бази та організація практик; чО

О]
О

виробничої прак­
виконання студентами завдань практики. гм тики
оформлення звітних документів; ж<и
захист і оцінка практики. н

2 К ом п'ю терні технології в освітньому процесі. 
Використання ком п 'ю терної техніки в освітньому 
процесі

Завідувач лабора­
торії комп. 

техніки
8

1 Н ауково-методичний семінар для молодих ви­
кладачів "Сучасні педагогічні технології в освіт­

Заступник дирек­
тора з навчальної

ньому процесі коледжу": Сі-
сч

роботи,
презентація творчих робіт викладачів; о

п методист
виставка зразків навчальної документації -0

X
молодих викладачів. <и03

2 Обговорення результатів роботи школи молодого 
викладача та  визначення основних напрямків по­
дальш ої її роботи.

о.<ц М етодист

Керівник школи молодого викладача


