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Відокремлений структурний підрозділ «Полтавський фаховий коледж 

Національного університету харчових технологій» (далі – коледж) 

розташований  за адресою: вул. Юліана Матвійчука, 56, м. Полтава, Україна, 

36039, тел. 60-64-10, e-mail: pkht_nuht@ukr.net, вебсайт коледжу: 

pcxtnuht.pl.ua, належить до закладів освіти Міністерства освіти  і науки 

України державної форми власності і є структурним підрозділом 

Національного університету харчових технологій. 

Діяльність колективу коледжу базується на основних нормативних 

документах: Конституції України, Указах Президента, постановах Кабінету 

Міністрів України, наказах і розпорядженнях Міністерства освіти і науки 

України, ректора Національного університету харчових технологій, органів 

місцевого самоврядування. 

Положення про ВСП «Полтавський фаховий коледж Національного 

університету харчових технологій», правила внутрішнього розпорядку, 

посадові інструкції регламентують роботу коледжу, визначають права й 

обов'язки кожного члена колективу, а адміністрація й керівники структурних 

підрозділів здійснюють контроль і керівництво відповідно  до своїх 

повноважень.  

Головними завданнями коледжу в галузі освіти є: 

▪ забезпечення якісної загальноосвітньої і професійної підготовки 

студентів;  

▪ виконання державного замовлення та угод на підготовку фахівців 

фахової передвищої  освіти; 

▪ вивчення попиту на спеціальності на ринку праці та сприяння 

працевлаштуванню випускників; 

▪ здійснення творчої, культурно-виховної, мистецької, спортивної 

та оздоровчої діяльності; 

▪ забезпечення духовного розвитку особистості, виховання 

студентів у дусі українського патріотизму й поваги до Конституції України; 

▪ забезпечення високих етичних норм, атмосфери доброзичливості 

і взаємної поваги у стосунках між викладачами і студентами, працівниками 

коледжу; 

▪ створення відповідних умов для практичного навчання студентів; 

▪ забезпечення набуття студентами професійних знань відповідно 

до освітніх стандартів, підготовка їх до професійної діяльності; 

▪ підвищення кваліфікації та атестація педагогічних працівників. 

Коледж  постійно розвивається і на сьогодні має розвинуту 

інфраструктуру, що дозволяє забезпечити освітній процес та розв`язувати 

соціальні проблеми студентства. Вся інфраструктура утримується в 

належному стані, навчальні й адміністративно-службові приміщення 

mailto:pkht_nuht@ukr.net


2 

 

відповідають санітарним, будівельним нормам, ДБН В.2.2.- 3:2018 «Будинки і 

споруди. Заклади освіти». 

Загальна площа всіх будівель коледжу складає 10 981 м2. Загальна площа 

навчальних приміщень складає 5793,5 м2, в т.ч. спортивна зала – 208,9 м2. 

Площа навчальних аудиторних приміщень становить більше 10 м2 на одного 

студента, що відповідає встановленим санітарно-гігієнічним нормам. Заняття 

проводяться в одну зміну. 

Для забезпечення умов побуту і проживання студентів коледж має 

гуртожиток загальною площею 5187,5 м2, розрахований на поселення 360 осіб. 

Місцем для проживання в ньому забезпечені всі студенти, які цього 

потребують.  

Бібліотека (216,6 м2) розрахована на 30 місць. 

Для проведення занять з фізичного виховання та заняття спортом діє 

типовий спортивний зал (208,9 м2) та тренажерна зала (17,9 м2). Спортивний 

та тренажерний зали обладнані необхідним спортивним інвентарем. 

У закладі освіти є  актова зала, розрахована на 420 місць. 

Відповідно до навчальних планів у корпусах обладнані необхідні 

навчальні кабінети, лабораторії, майстерні. 

Кабінети та лабораторії забезпечені наочними посібниками, технічними 

засобами навчання, необхідним обладнанням і приладами для проведення 

лабораторних і практичних робіт.  

 

КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

Система добору кадрів і призначення їх на роботу здійснюється 

відповідно до чинного Кодексу законів про працю України, Законів України 

«Про освіту», «Про фахову передвищу освіту». У штатному розписі коледжу 

відповідно до нормативів передбачено всі необхідні посади педагогічних 

працівників, адміністративного та господарського персоналу. Кадрове 

забезпечення освітнього процесу в коледжі свідчить, що адміністрація закладу 

приділяє належну увагу формуванню якісного складу педагогічних 

працівників, зокрема постійному поповненню його новою генерацією 

педагогів. Склад педагогічного колективу має високий професійний рівень, 

досвід практичної роботи. Освіта всіх викладачів та майстрів виробничого 

навчання відповідає ліцензійним вимогам і запланованим дисциплінам, 

педагогічне навантаження не перевищує встановлених нормативів. 

           Призначення та звільнення з посади в коледжі проводиться за  заявою 

працівника.  Враховуються гарантії щодо зайнятості, охорони праці, праці 

жінок, молоді, інвалідів, вони надаються в порядку, передбаченому 

законодавством про працю. 

           У коледжі створені всі умови для професійного розвитку працівників.  
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Педагогічні працівники  та обслуговуючий персонал коледжу  мають  

відповідні умови праці та  право на відпочинок згідно з чинним 

законодавством та Колективним договором.   

Колектив Відокремленого структурного підрозділу «Полтавський 

фаховий коледж Національного університету харчових технологій» нараховує 

95 працівників з них: 47 осіб - педагогічні працівники ( 39- викладачі, 1 - 

майстер виробничого навчання, 7- інші педагогічні працівники) та 48- 

працівники інших підрозділів. 

Із загальної кількості педагогічних працівників   5 мають науковий 

ступінь кандидата наук, з них: 

кандидат технічних наук – 2 працівники; 

кандидат педагогічних наук  – 2 працівники; 

кандидат економічних наук – 1 працівник. 

У 2023 - 2024 навчальному році 13 педагогічних працівників проходили 

чергову атестацію, за результатами якої підтверджено: 

- кваліфікаційну    категорію  «спеціаліст вищої категорії» - 10 осіб; 

- педагогічне звання «викладач- методист» - 4 особи; 

- присвоєно педагогічне звання «викладач- методист» - 1 особа. 

Серед педагогічних працівників коледжу 11 викладачів мають 

педагогічне звання «викладач-методист», 1 майстер виробничого навчання 

має педагогічне звання «майстер виробничого навчання І категорії». 

33 викладачі мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої 

категорії», 7 викладачів – «спеціаліст першої категорії»,  7 - спеціалісти. 

Викладачі та майстри виробничого навчання удосконалюють свою 

педагогічну майстерність на факультетах та курсах підвищення кваліфікації 

при закладах вищої освіти, шляхом самоосвіти, беруть участь у семінарах, 

практикумах, тренінгах, вебінарах, майстер-класах. Формами підвищення 

кваліфікації є інституційна (очна (денна, вечірня), заочна, дистанційна, 

мережева, дуальна, на робочому місці, на виробництві тощо. Форми 

підвищення кваліфікації педагогів коледжу можуть поєднуватись. 
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Формування контингенту 

Вступна кампанія триває відповідно до  встановлених у Правилах 

прийому термінів. 

Державне замовлення за освітньо-професійним ступенем «фаховий 

молодший бакалавр» на основі базової та повної загальної середньої освіти, 

кваліфікованого робітника у 2024 році виконано.  

 

Порівняльний аналіз вступних кампаній за 2020-2024 роки 

Назва показника 2024  рік 2023 рік 2022 рік 2021 рік 2020 рік 

ОПС «фаховий молодший бакалавр» 

Подано заяв всього 768 447 529 521 464 

Прийнято студентів на 

денну форму навчання 
452 218 179 185 173 

Прийнято студентів за 

рахунок коштів 

державного бюджету 

168 164 156 154 146 

Прийнято студентів за 

рахунок коштів 

фізичних та юридичних 

осіб 

284 54 23 31 27 

 

Фактичний контингент студентів: 

Назва показника на 01.01.2025 р. 

за рахунок коштів державного замовлення 499 

за рахунок коштів фізичних осіб 322 

ВСЬОГО: 821 

 

З метою збереження контингенту у коледжі функціонує система 

контролю за станом успішності і поведінки студентів. Належна увага 

приділяється проблемам адаптації студентів першого курсу.  
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ВІДПОВІДНІСТЬ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ДЕРЖАВНИМ 

ВИМОГАМ ЩОДО  ПІДГОТОВКИ ФАХОВИХ МОЛОДШИХ 

БАКАЛАВРІВ  

Основними структурними підрозділами є два відділення, чотири 

циклових комісії, інші підрозділи, що забезпечують функціонування закладу 

освіти. Відділення коледжу в 2024р. здійснювали освітню діяльність згідно з 

освітньо-професійними програмами та робочими навчальними планами 

відповідних спеціальностей. 

Слід зазначити, що в коледжі розроблена чітка система внутрішнього 

забезпечення якості освіти та сформований облік інформації, призначеної для 

забезпечення звітності за окремими складовими діяльності: кадрова політика, 

фінансова діяльність, облік контингенту студентів та їх успішності, 

педагогічне навантаження викладачів, облік матеріальних ресурсів та ін. 

У ході внутрішнього контролю вивчалися питання щодо виконання 

навчальних планів та програм, ефективності проведення навчальних занять, 

оцінювання знань студентів у період заліково-екзаменаційних сесій, 

проведення директорських контрольних робіт, зрізів знань при виконанні 

комплексних контрольних робіт. Виявлено, що навчальний матеріал з усіх 

дисциплін вивчається послідовно, кількість годин, відведених на кожну тему, 

відповідає робочим навчальним планам. Забезпеченість дисциплін навчальних 

планів навчально-методичними матеріалами становить 100%. Аналіз 

методичного забезпечення курсових робіт свідчить про те, що наявне 

методичне забезпечення сприяє їх виконанню на належному рівні, тематика 

курсових робіт актуальна та охоплює основні теми навчальних програм і 

відповідає  сучасним вимогам. Контроль знань та умінь студентів 

здійснюється шляхом проведення поточного й семестрового контролю з 

навчальних дисциплін, що підтверджено записами в журналах, заліковими та 

екзаменаційними відомостями, наказами і протоколами педагогічних рад 

коледжу. 

 Далі наведено звіти по відділеннях за перший та другий семестр 2023-

2024 н.р. 
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ЕЛЕТРОМЕХАНІЧНЕ ВІДДІЛЕННЯ 

 

На початок 1-го семестру 2023-2024 навчального року до занять 

приступили 196 студентів (10 груп) електромеханічного відділення.  

Додатковий набір - 6 студентів. 

1 здобувач освіти відрахований за власним бажанням. 

За результатами семестрового контролю відраховано 4 студенти.  

 

КОНТИНГЕНТ СТУДЕНТІВ  ЕЛЕТРОМЕХАНІЧНОГО ВІДДІЛЕННЯ 

 

№ з/п Група 

Кількість студентів 

Керівник групи На початок 

семестру 

На кінець 

семестру 

1.  11-А 31 31 Еліна РОМАНИШИНА 

2.  21-А 25 26 Сергій ПЕТРОВ 

3.  31-А 18 17 Леся СОЛОВЕЙ 

4.  41-А 19 19 Тетяна СЕРГЄЄВА 

5.  21-М 21 22 Тетяна ВАРАКІНА 

6.  31-М 11 11 Наталія ГАЙВОРОНСЬКА 

7.  41-М 12 9 Ольга СІВЕРЧЕНКО 

8.  21-Х 23 27 Валерій МИХАЙЛИК 

9.  31-Х 21 20 Павло КСЕНЖЕНКО 

10.  41-Х 15 15 Тетяна РЕШТА 

 Усього: 196 197  

 

 

ВІДОМІСТЬ УСПІШНОСТІ СТУДЕНТІВ ЕЛЕТРОМЕХАНІЧНОГО 

ВІДДІЛЕННЯ  ЗА І СЕМЕСТР 2023-2024 НАВЧАЛЬНОГО РОКУ 

 

№ Група 

К
іл

ь
к
іс

ть
 с

ту
д

ен
ті

в
 

Керівник 

 академічної групи 

П
о
к
аз

н
и

к
 у

сп
іш

н
о
ст

і 

П
о
к
аз

н
и

к
 

я
к
о
ст

і 

С
ер

ед
н

ій
 б

ал
 

«5» «4,5»  «3,4» «3»  н/а 

1.  11-А 
31 Еліна 

РОМАНИШИНА 

100 30 3,1 
- 7 2 22 - 

2.  21-А 
26 

Сергій ПЕТРОВ 
100 49 3,5 

- 
6 

 
7 13 - 

3.  31-А 18 Леся СОЛОВЕЙ 91 57 3,8 2 5 4 6 1 
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4.  41-А 19 Тетяна СЕРГЄЄВА 100 52 3,6 2 3 4 10 - 

5.  21-М 22 Тетяна ВАРАКІНА 100 28 3,1 - 2 5 15 - 

6.  31-М 
11 Наталія 

ГАЙВОРОНСЬКА 

100 42 3,7 
- 3 2 6 - 

7.  41-М 11 Ольга СІВЕРЧЕНКО 85 43 3,2 - 1 4 4 2 

8.  21-Х 
27 Валерій 

МИХАЙЛИК 

100 38 3,4 
- 3 5 19 - 

9.  31-Х 21 Павло КСЕНЖЕНКО 94 50 3,6 - 4 5 11 1 

10.  41-Х 15 Тетяна РЕШТА 100 50 3,6 1 2 4 8 - 

 Всього  201  97 44 3,5 5 36 42 114 4 

 

ВІДОМІСТЬ УСПІШНОСТІ  СТУДЕНТІВ ЕЛЕТРОМЕХАНІЧНОГО  

ВІДДІЛЕННЯ ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ ЕКЗАМЕНАЦІЙНОЇ СЕСІЇ ЗА   

І СЕМЕСТР 2023-2024 Н. Р. 

№ Група 

К
іл

ь
к
іс

ть
 с

ту
д

ен
ті

в
 

Керівник  

академічної групи 

П
о
к
аз

н
и

к
 у

сп
іш

н
о
ст

і 

П
о
к
аз

н
и

к
 

я
к
о
ст

і 

С
ер

ед
н

ій
 б

ал
 

«5» «4» «4,5» «3,4» «3» 

 

 

 

н/а 

1.  11-А 
31 Еліна 

РОМАНИШИНА 
Сесія не передбачена 

2.  21-А 26 Сергій ПЕТРОВ 100 40 3,5 3 7 - 16 - - 

3.  31-А 18 Леся СОЛОВЕЙ 94 42 3,6 5 1 - 3 8 1 

4.  41-А 19 Тетяна СЕРГЄЄВА 100 52 3,7 5 - 1 3 10 - 

5.  21-М 22 Тетяна ВАРАКІНА Сесія не передбачена  

6.  31-М 
11 Наталія 

ГАЙВОРОНСЬКА 
100 69 3,5 1 2 - - 8 

- 

7.  41-М 
11 Ольга 

СІВЕРЧЕНКО 
91 43 3,2 - 2 1 3 3 

 

2 

8.  21-Х 
27 Валерій 

МИХАЙЛИК 
100 41 3.4 1 5 - - 21 

- 

9.  31-Х 
21 Павло 

КСЕНЖЕНКО 
95 38 3,4 - 1 5 3 11 

 

1 

10.  41-Х 15 Тетяна РЕШТА 100 43 3,4 1 1 1 4 8 - 

 Всього  201  98 46 3.5 16 19 8 32 69 4 

 

На початок 2-го семестру 2023-2024 навчального року до занять 

приступили 197 студентів (10 груп) електромеханічного відділення. 

За результатами семестрового контролю відраховано 5 студентів. 

9 здобувачів освіти відраховані за власним бажанням. 
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КОНТИНГЕНТ СТУДЕНТІВ  ЕЛЕТРОМЕХАНІЧНОГО ВІДДІЛЕННЯ 

 

№ з/п Група 

Кількість студентів 

Керівник групи На початок 

семестру 

На кінець 

семестру 

1.  11-А 31 29 Еліна РОМАНИШИНА 

2.  21-А 26 24 Сергій ПЕТРОВ 

3.  31-А 17 17 Леся СОЛОВЕЙ 

4.  41-А 19 19 Тетяна СЕРГЄЄВА 

5.  21-М 22 17 Тетяна ВАРАКІНА 

6.  31-М 11 10 Наталія ГАЙВОРОНСЬКА 

7.  41-М 9 9 Ольга СІВЕРЧЕНКО 

8.  21-Х 27 25 Валерій МИХАЙЛИК 

9.  31-Х 20 19 Павло КСЕНЖЕНКО 

10.  41-Х 15 14 Тетяна РЕШТА 

 Усього: 197 183  

 

ВІДОМІСТЬ УСПІШНОСТІ СТУДЕНТІВ ЕЛЕТРОМЕХАНІЧНОГО 

ВІДДІЛЕННЯ ЗА ІІ СЕМЕСТР 2023-2024 НАВЧАЛЬНОГО РОКУ 

 

№ Група 

К
іл

ь
к
іс

ть
 

ст
у
д

ен
ті

в
 

Керівник 

 академічної групи 

П
о
к
аз

н
и

к
 

у
сп

іш
н

о
ст

і 

П
о
к
аз

н
и

к
 

я
к
о
ст

і 

С
ер

ед
н

ій
 б

ал
 

«5» «4,5»  «3,4» «3»  н/а 

1.  11-А 
31 Еліна 

РОМАНИШИНА 

85 49 3,4 
- 7 9 13 2 

2.  21-А 26 Сергій ПЕТРОВ 82 52 3,5 1 6 3 14 2 

3.  31-А 17 Леся СОЛОВЕЙ 100 55 3,8 2 5 2 8 - 

4.  41-А 19 Тетяна СЕРГЄЄВА 100 45 3,6 2 5 1 11 - 

5.  21-М 22 Тетяна ВАРАКІНА 72 41 3,5 - 4 2 11 5 

6.  31-М 
11 Наталія 

ГАЙВОРОНСЬКА 

98 46 3,6 
2 2 1 5 1 

7.  41-М 9 Ольга СІВЕРЧЕНКО 100 40 3,1 - 1 2 6 - 

8.  21-Х 
27 Валерій 

МИХАЙЛИК 

85 43 3,4 
- 3 5 17 2 

9.  31-Х 
20 Павло 

КСЕНЖЕНКО 

94 50 3,5 
- 5 2 12 1 

10.  41-Х 15 Тетяна РЕШТА 94 49 3,3 1 2 4 7 1 

 Усього  197  91 47 3,5 8 40 31 105 14 
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ВІДОМІСТЬ УСПІШНОСТІ  СТУДЕНТІВ ЕЛЕТРОМЕХАНІЧНОГО  

ВІДДІЛЕННЯ ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ ЕКЗАМЕНАЦІЙНОЇ СЕСІЇ ЗА  

ІІ СЕМЕСТР 2023-2024 Н. Р. 

 

№ Група 

К
іл

ь
к
іс

ть
  

ст
у
д

ен
ті

в
 

Керівник  

академічної групи 

П
о
к
аз

н
и

к
 

у
сп

іш
н

о
ст

і 

П
о
к
аз

н
и

к
 

я
к
о
ст

і 

С
ер

ед
н

ій
 б

ал
 

«5» «4» «4,5» «3,4» «3» 

 

 

 

н/а 

1.  11-А 
31 Еліна 

РОМАНИШИНА 
Сесія не передбачена 

 

2.  21-А 26 Сергій ПЕТРОВ 92 39 3,4 3 5 - 2 14 2 

3.  31-А 17 Леся СОЛОВЕЙ  100 53 3,3 3 1 1 3 9 - 

4.  41-А 19 Тетяна СЕРГЄЄВА 100 53 3,6 2 1 3 4 9 - 

5.  21-М 22 Тетяна ВАРАКІНА 77 27 3,1 1 5 - - 11 5 

6.  31-М 
11 Наталія 

ГАЙВОРОНСЬКА 
97 36 3,6 3 1 - - 6 

1 

7.  41-М 
9 Ольга 

СІВЕРЧЕНКО 
100 44 3,4 - 2 - 2 5 

- 

8.  21-Х 
27 Валерій 

МИХАЙЛИК 
93 26 3,2 - 7 - - 18 

2 

9.  31-Х 
20 Павло 

КСЕНЖЕНКО 
95 29 3,2 - 5 - 1 13 

1 

10.  41-Х 15 Тетяна РЕШТА 93 47 3,5 1 1 2 3 7 1 

 Усього  197  94 39 3,4 13 28 5 15 93 12 

 

 

ВІДОМІСТЬ ЗАХИСТУ КВАЛІФІКАЦІЙНИХ РОБІТ У 2023-2024 Н.Р. 

 

№ Група 

К
іл

ь
к
іс

ть
 

ст
у
д

ен
ті

в
 

Голова ЕК 

П
о
к
аз

н
и

к
 

у
сп

іш
н

о
ст

і 

П
о
к
аз

н
и

к
 

я
к
о
ст

і 

С
ер

ед
н

ій
 б

ал
 

«5» «4»  «3» 

Н
е 

з'
я
в
и

л
и

сь
 

151 Автоматизація та комп’ютерно-інтегровані технології 

1 41-А 19 Андрій ЧЕРКАШИН 100 58 3,8 4 7 8 - 

133 Галузеве машинобудування 

1 41-М 9 Станіслав ВОЛИК 100 67 4,0 3 3 3 - 

142 Енергетичне машинобудування 

1 41-Х 14 Дмитро ЛУКАШЕНКО 100 50 3,6 2 5 7 - 
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КОМП’ЮТЕРНО-ТЕХНОЛОГІЧНЕ ВІДДІЛЕННЯ 

 

На початок 1-го семестру 2023-2024 навчального року до занять 

приступили 384 студенти (16 груп) комп’ютерно-технологічного відділення.  

Додатковий набір – 3 студенти. 

За результатами семестрового контролю відраховані 10 студентів. 

 

№ з/п Група 

Кількість студентів 

Керівник групи На початок 

семестру 

На кінець 

семестру 

1.  11-Т 17 16 Ніна ВАСИЛЕВСЬКА  

2.  21-Т 39 40 Таміла МИХАЙЛИК  

3.  31-Т 28 23 Людмила ГРІНЧЕНКО 

4.  41-Т 24 23 Ірина ГУЗЕВСЬКА 

5.  11-ТХ 22 22 Надія ГАГАЄВА 

6.  21-ТХ 21 20 Наталія АКСЮК 

7.  22-ТХ 17 15 Олег ШЕРСТЮК 

8.  31-ТХ 33 33 Світлана ЛЕЙКО 

9.  32-ТХ 11 10 Ірина ЛІХОЛІП 

10.  33-ТХ 19 18 Марина РАДЧЕНКО 

11.  42-ТХ 31 30 Аліна КМЕТЬ 

12.  43-ТХ 17 16 Надія НАДТОЧІЙ 

13.  11-К 25 26 Павло ГАК 

14.  21-К 30 30 Людмила ХИМЕНКО 

15.  31-К 26 22 Наталія БЕССАРАБ 

16.  41-К 24 24 Олександр САКОВЕЦЬ 

 Усього: 384 368  

 

ВІДОМІСТЬ УСПІШНОСТІ СТУДЕНТІВ КОМП’ЮТЕРНО-

ТЕХНОЛОГІЧНОГО ВІДДІЛЕННЯ  

ЗА І СЕМЕСТР 2023-2024 НАВЧАЛЬНОГО РОКУ 

 

№ 
Група 

К
іл

ь
к
іс

ть
 с

ту
д

ен
ті

в
 

Керівник 

 академічної групи 

П
о
к
аз

н
и

к
 у

сп
іш

н
о
ст

і 

П
о
к
аз

н
и

к
 

я
к
о
ст

і 

С
ер

ед
н

ій
 б

ал
 

«5» «4,5»  «3,4» «3»  н/а 

1.  11-Т 17 
Ніна 

ВАСИЛЕВСЬКА  
78 37 3,2 - 2 8 6 1 

2.  21-Т 40 
Таміла 

МИХАЙЛИК  
85 25 3,2 - 3 14 23 - 
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3.  31-Т 27 
Людмила 

ГРІНЧЕНКО 
72 29 3,1 - 3 7 13 4 

4.  41-Т 24 Ірина ГУЗЕВСЬКА 95 56 3,7 2 3 13 6 - 

5.  11-ТХ 22 Надія ГАГАЄВА 96 49 3,5 - 3 14 5 - 

6.  21-ТХ 20 Наталія АКСЮК 84 70 3,8 - 10 7 3 - 

7.  22-ТХ 17 Олег ШЕРСТЮК 88 47 3,5 - 4 8 3 2 

8.  31-ТХ 33 Світлана ЛЕЙКО 89 49 3,5 1 10 14 8 - 

9.  32-ТХ 10 Ірина ЛІХОЛІП 85 60 3,8 1 4 3 2 - 

10.  33-ТХ 18 
Марина 

РАДЧЕНКО 
85 44 3,5 - 5 7 6 - 

11.  42-ТХ 30 Аліна КМЕТЬ 86 47 3,5 - 8 13 9 - 

12.  43-ТХ 16 Надія НАДТОЧІЙ 78 21 3,1 1 1 2 12 - 

13.  11-К 26 Павло ГАК 96 56 3,3 - 8 15 3 - 

14.  21-К 30 
Людмила 

ХИМЕНКО 
90 52 3,6 - 6 9 15 - 

15.  31-К 24 Наталія БЕССАРАБ 78 55 3,6 1 9 7 6 1 

16.  41-К 24 
Олександр 

САКОВЕЦЬ 
83 49 3,6 3 6 6 8 1 

 Всього  378  86 47 3,5 9 85 147 128 9 

 

ВІДОМІСТЬ УСПІШНОСТІ  СТУДЕНТІВ КОМП’ЮТЕРНО-

ТЕХНОЛОГІЧНОГО ВІДДІЛЕННЯ ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ 

ЕКЗАМЕНАЦІЙНОЇ СЕСІЇ ЗА  І СЕМЕСТР 2023-2024 Н. Р. 

№ 

Г
р
у
п

а 

К
іл

ь
к
іс

ть
 с

ту
д

ен
ті

в
 

Керівник  

академічної групи 

П
о
к
аз

н
и

к
 у

сп
іш

н
о
ст

і 

П
о
к
аз

н
и

к
 

я
к
о
ст

і 

С
ер

ед
н

ій
 б

ал
 

«5» «4» «4,5» «3,4» «3» 

 

 

 

н/а 

1.  11-Т 17 
Ніна 

ВАСИЛЕВСЬКА  
Сесія не передбачена 

 

2.  21-Т 40 
Таміла 

МИХАЙЛИК  
100 24 3,3 - 6 2 3 29 

- 

3.  31-Т 27 
Людмила 

ГРІНЧЕНКО 
85 31 3,2 1 2 2 6 12 

4 

4.  41-Т 24 Ірина ГУЗЕВСЬКА 100 46 3,6 2 4 2 6 10 - 

5.  11-ТХ 22 Надія ГАГАЄВА Сесія не передбачена  

6.  21-ТХ 20 Наталія АКСЮК 100 82 4,1 4 9 3 1 3 - 

7.  22-ТХ 17 Олег ШЕРСТЮК 88 65 3,6 - 8 2 2 3 2 

8.  31-ТХ 33 Світлана ЛЕЙКО 100 52 3,7 4 8 4 3 14 - 

9.  32-ТХ 11 Ірина ЛІХОЛІП 100 50 3,8 2 2 1 - 5 - 
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10.  33-ТХ 18 
Марина 

РАДЧЕНКО 
100 64 3,8 1 6 4 1 6 

- 

11.  42-ТХ 30 Аліна КМЕТЬ 100 51 3,7 3 4 5 8 10 - 

12.  43-ТХ 16 Надія НАДТОЧІЙ 100 22 3,3 1 - 1 3 11  

13.  11-К 25 Павло ГАК Сесія не передбачена 

14.  21-К 30 
Людмила 

ХИМЕНКО 
Сесія не передбачена 

15.  31-К 24 Наталія БЕССАРАБ 96 58 3,7 3 6 4 2 8 1 

16.  41-К 24 Олександр САКОВЕЦЬ 100 61 4,0 4 - 7 7 6 - 

 Всього  378  97,4 51 3,65 25 55 37 42 117 7 

 

ВІДОМІСТЬ СКЛАДАННЯ КВАЛІФІКАЦІЙНОГО ЕКЗАМЕНУ ЗІ 

СПЕЦІАЛЬНОСТІ 181 ХАРЧОВІ ТЕХНОЛОГІЇ    

ЗА І СЕМЕСТР 2023-2024 Н. Р. 

№ Група 

К
іл

ь
к
іс

ть
 с

ту
д

ен
ті

в
 

Голова ДЕК 

П
о
к
аз

н
и

к
 у

сп
іш

н
о
ст

і 

П
о
к
аз

н
и

к
 

я
к
о
ст

і 

С
ер

ед
н

ій
 б

ал
 

«5» «4»  «3» 

Н
е 

з'
я
в
и

л
и

сь
 

1. 41Т 13 Таміла ХОРОШУН  100 69 4,0 4 5 4 - 

2. 
41Т 10 Юрій 

ЛАСТОВСЬКИЙ. 
100 70 3,9 2 5 3 - 

3. 42-ТХ 30 Аніта ЗАВ’ЯЛОВА  100 70 3,8 2 19 9 - 

 Всього: 53  100 70 3,9 8 29 16 - 

 

На початок 2-го семестру 2023-2024 навчального року до занять 

приступили 316 студентів (14 груп) комп’ютерно-технологічного відділення.  

За результатами семестрового контролю відраховані 15 студентів. 

 

КОНТИНГЕНТ СТУДЕНТІВ  КОМП’ЮТЕРНО-ТЕХНОЛОГІЧНОГО 

ВІДДІЛЕННЯ 

 

№ з/п Група 

Кількість студентів 

Керівник групи На початок 

семестру 

На кінець 

семестру 

1.  11-Т 17 17 Ніна ВАСИЛЕВСЬКА  

2.  21-Т 40 38 Таміла МИХАЙЛИК  

3.  31-Т 23 19 Людмила ГРІНЧЕНКО 

4.  11-ТХ 22 22 Надія ГАГАЄВА 

5.  21-ТХ 20 20 Наталія АКСЮК 
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6.  22-ТХ 15 15 Олег ШЕРСТЮК 

7.  31-ТХ 33 33 Світлана ЛЕЙКО 

8.  32-ТХ 10 9 Ірина ЛІХОЛІП 

9.  33-ТХ 18 15 Марина РАДЧЕНКО 

10.  43-ТХ 16 14 Надія НАДТОЧІЙ 

11.  11-К 26 26 Павло ГАК 

12.  21-К 30 30 Людмила ХИМЕНКО 

13.  31-К 22 19 Наталія БЕССАРАБ 

14.  41-К 24 24 Олександр САКОВЕЦЬ 

 Усього: 316 301  

 

ВІДОМІСТЬ УСПІШНОСТІ СТУДЕНТІВ КОМП’ЮТЕРНО-

ТЕХНОЛОГІЧНОГО ВІДДІЛЕННЯ  

ЗА ІІ СЕМЕСТР 2023-2024 НАВЧАЛЬНОГО РОКУ 

 

 

№ 
Група 

К
іл

ь
к
іс

ть
 с

ту
д

ен
ті

в
 

Керівник 

 академічної групи 

П
о
к
аз

н
и

к
 у

сп
іш

н
о
ст

і 

П
о
к
аз

н
и

к
 

я
к
о
ст

і 

С
ер

ед
н

ій
 б

ал
 

«5» «4,5»  «3,4» «3»  н/а 

1.  11-Т 17 
Ніна 

ВАСИЛЕВСЬКА  
75 36 2,9 - 2 9 6 - 

2.  21-Т 40 
Таміла 

МИХАЙЛИК  
71 27 3,0 - 3 12 23 2 

3.  31-Т 23 
Людмила 

ГРІНЧЕНКО 
73 34 3,2 - 3 7 9 4 

4.  11-ТХ 22 Надія ГАГАЄВА 77 44 3,3 - 3 14 5 - 

5.  21-ТХ 20 Наталія АКСЮК 83 66 3,8 - 10 7 3 - 

6.  22-ТХ 15 Олег ШЕРСТЮК 95 39 3,5 - 4 8 3 - 

7.  31-ТХ 33 Світлана ЛЕЙКО 76 45 3,4 1 10 14 8 - 

8.  32-ТХ 10 Ірина ЛІХОЛІП 93 60 4,0 - 4 3 2 1 

9.  33-ТХ 18 
Марина 

РАДЧЕНКО 
82 47 3,4 - 4 5 6 3 

10.  43-ТХ 16 Надія НАДТОЧІЙ 79 26 3,2 1 1 2 10 2 

11.  11-К 26 Павло ГАК 88 56 3,6 - 8 15 3 - 

12.  21-К 30 
Людмила 

ХИМЕНКО 
67 43 3,2 - 6 9 15 - 

13.  31-К 22 Наталія БЕССАРАБ 80 51 3,6 1 7 5 6 3 

14.  41-К 24 
Олександр 

САКОВЕЦЬ 
83 49 3,6 4 6 6 8 - 

 Усього: 316  80 45 3,4 7 71 116 107 15 
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ВІДОМІСТЬ УСПІШНОСТІ  СТУДЕНТІВ КОМП’ЮТЕРНО-

ТЕХНОЛОГІЧНОГО ВІДДІЛЕННЯ ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ 

ЕКЗАМЕНАЦІЙНОЇ СЕСІЇ ЗА  ІІ СЕМЕСТР  2023-2024 Н. Р. 

 

№ 

Г
р
у
п

а 

К
іл

ь
к
іс

ть
 с

ту
д

ен
ті

в
 

Керівник  

академічної 

групи 

П
о
к
аз

н
и

к
 у

сп
іш

н
о
ст

і 

П
о
к
аз

н
и

к
 

я
к
о
ст

і 

С
ер

ед
н

ій
 б

ал
 

«5» «4» «4,5» «3,4» «3» 

 

 

 

н/а 

1.  11-Т 17 
Ніна 

ВАСИЛЕВСЬКА  
Сесія не передбачена 

 

2.  21-Т 40 
Таміла 

МИХАЙЛИК  
95 27 3,3 2 8 - 2 26 2 

3.  31-Т 23 
Людмила 

ГРІНЧЕНКО 
83 33 3,3 1 2 3 3 10 4 

4.  11-ТХ 22 Надія ГАГАЄВА Сесія не передбачена  

5.  21-ТХ 20 Наталія АКСЮК 100 69 4,0 5 4 3 4 4 - 

6.  22-ТХ 15 Олег ШЕРСТЮК 100 43 3,6 2 2 2 1 8 - 

7.  31-ТХ 33 Світлана ЛЕЙКО 100 41 2,7 2 2 7 4 18 - 

8.  32-ТХ 10 Ірина ЛІХОЛІП 90 40 3,5 - - 4 1 4 1 

9.  33-ТХ 18 
Марина 

РАДЧЕНКО 
83 47 3,4 - 5 2 3 5 3 

10.  43-ТХ 16 
Надія 

НАДТОЧІЙ 
88 30 3,3 2 1 - 3 8 2 

11.  11-К 26 Павло ГАК Сесія не передбачена 

12.  21-К 30 
Людмила 

ХИМЕНКО 
Сесія не передбачена 

13.  31-К 22 
Наталія 

БЕССАРАБ 
86 57 3,8 5 1 4 6 3 

3 

14.  41-К 24 
Олександр 

САКОВЕЦЬ 
100 55 4,0 7 2 1 6 8 

- 

 Всього  316  93 44 3,5 26 27 26 33 94 15 
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ВІДОМІСТЬ СКЛАДАННЯ КВАЛІФІКАЦІЙНОГО ЕКЗАМЕНУ ЗІ 

СПЕЦІАЛЬНОСТІ 181 ХАРЧОВІ ТЕХНОЛОГІЇ 

  В ІІ СЕМЕСТРІ 2023-2024 Н. Р. 

 

№ Група 
К

іл
ь
к
іс

ть
 с

ту
д

ен
ті

в
 

Голова ЕК 

П
о
к
аз

н
и

к
 у

сп
іш

н
о
ст

і 

П
о
к
аз

н
и

к
 

я
к
о
ст

і 

С
ер

ед
н

ій
 б

ал
 

«5» «4»  «3» 

Н
е 

з'
я
в
и

л
и

сь
 

1 43-ТХ 14 Аніта ЗАВ’ЯЛОВА  100 50 3,5 - 7 7 - 

 Всього: 14  100 50 3,5 - 7 7 - 

 

ВІДОМІСТЬ ЗАХИСТУ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ ЗІ 

СПЕЦІАЛЬНОСТІ 123 КОМП’ЮТЕРНА ІНЖЕНЕРІЯ 

  в ІІ семестрі 2023-2024 Н. Р. 
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1 
41-К 24 Олександр 

ГРИГОРОВИЧ 
100 67 3,9 6 10 8 - 

 Всього: 24  100 67 3,9 6 10 8 - 

 

Протягом навчального року здійснювався контроль за відвідуванням та 

успішністю студентів, проводилися засідання ради відділення, на які 

запрошувалися студенти, які мали незадовільні оцінки  та/або пропуски занять 

без поважних причин.  Здійснювався також моніторинг якості підготовки 

фахівців шляхом відвідування занять, проведення зрізів знань з дисциплін 

навчального плану, контроль практичного навчання, захисту курсових робіт, 

випускних кваліфікаційних іспитів та захисту кваліфікаційної роботи. 

Тісна співпраця адміністрації коледжу, керівників академічних груп, 

викладачів  та студентського активу дає позитивні результати, а саме: 

можливість ліквідувати академічну заборгованість, вчасно й успішно скласти 

заліково-екзаменаційну сесію та завершити навчальний рік. 
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ВИРОБНИЧА ПРАКТИКА ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 

 

На виконання плану роботи коледжу, відповідно до вимог нормативних 

документів у галузі освіти та на підставі затверджених робочих навчальних 

планів підготовки фахових молодших бакалаврів у 2023-2024 навчальному 

році забезпечено організацію та проведення практик здобувачів освіти. 

Розроблено програми практик за спеціальностями, які відповідають 

вимогам освітньо-професійних програм і містять завдання щодо реалізації 

базових знань із застосуванням їх для розв’язання прикладних задач, 

виконання типових функціональних обов’язків фахівця. 

При направленні здобувачів освіти на бази практики визначалася мета 

щодо формування та розвитку професійного вміння приймати самостійні 

рішення в умовах конкретного виробництва, оволодіння сучасними методами, 

формами організації праці, знаряддями праці в галузі їх майбутньої 

спеціальності, професії, що відображено в обліково-плануючій документації. 

Усі здобувачі освіти забезпечені щоденниками, методичними 

рекомендаціями щодо виконання програми практики. 

Захист звітів з практики відбувався у формі диференційованого заліку, 

який приймала комісія в складі не менше трьох осіб. Результати захисту 

оформлено відомостями встановленого зразка та занесено до залікових 

книжок здобувачів освіти. 

Питання організації практики та якості звітів обговорювалися на 

засіданнях циклових випускових комісій. 

Базами практики є підприємства,  установи та організації різних форм 

власності і типів господарювання, де впроваджуються інноваційні технології. 

 

Комп’ютерно-технологічне відділення 

Спеціальність 181 Харчові технології 

Основними базами практики для здобувачів освіти спеціальності є кращі 

ресторани міста Полтави, заклади ресторанного господарства області, 

молокопереробні та м’ясопереробні підприємства міста та області. 

Групи 3-4 курсу проходили технологічну та переддипломну практику. 
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Результати захисту технологічної практики 

 

 31-ТХ 32-ТХ 33-ТХ 31-Т 31-ТМ 

Технологічна 

(9 кредитів) 

Технологічна 

(9 кредитів) 

Технологічна 

(9 кредитів) 

Технологічна 

(9 кредитів) 

Технологічна 
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Всього: 33  9  15  10  9  

«Відмінно» 6 18 2 22 - - 1 10 4 44 

«Добре» 8 24 2 22 7 47 3 30 5 56 

«Задовільно» 19 58 5 56 5 33 6 60 - - 

Якість  42  44  47  40  44 

Успішність  100  100  80  100  100 

 

Групи 4 курсу проходили переддипломну практику тривалістю 1,5 та 4,5 

кредити. 

Результати захисту переддипломної практики 

 41-ТХ  42-ТХ 41-Т 41-ТМ 

Переддипломна 

(4,5 кредити) 

Переддипломна 

(3 кредити) 

Переддипломна 

(1,5 кредити) 

Переддипломна 

(1,5 кредити) 

К
іл

ь
к
іс

ть
 с

ту
д

ен
ті

в
 

%
 в

ід
 з

аг
ал

ь
н

о
ї 

к
іл

ьк
о
ст

і 

К
іл

ь
к
іс

ть
 с

ту
д

ен
ті

в
 

%
 в

ід
 з

аг
ал

ь
н

о
ї 

к
іл

ьк
о
ст

і 

К
іл

ь
к
іс

ть
 с

ту
д

ен
ті

в
 

%
 в

ід
 з

аг
ал

ь
н

о
ї 

к
іл

ьк
о
ст

і 

К
іл

ь
к
іс

ть
 с

ту
д

ен
ті

в
 

%
 в

ід
 з

аг
ал

ь
н

о
ї 

к
іл

ьк
о
ст

і 

Всього: 42  14  10  9  

«Відмінно» 13 31 6 42 - - 2 22 

«Добре» 11 26 4 29 5 50 7 78 

«Задовільно» 18 43 4 29 5 50 - - 

Якість  57  71  50  100 

Успішність  100  100  100  100 
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Спеціальність 123 Комп’ютерна інженерія 

Група 4 курсу спеціальності проходила технологічну та переддипломну 

практику тривалістю по 4,5 кредита.  

Базами практичного навчання для студентів спеціальності є установи, 

організації різних форм власності, сервісні центри, що спеціалізуються на 

ремонті комп’ютерної техніки, програмуванні, вебдизайні, системному 

адмініструванні,  зокрема: Сервісний центр «IT-Servise», ТОВ «НВ 

Промелектроніка»,  ФОП Трохименко О.С.,  ФОП Чумак «Web Help Agency»  

м. Полтава. 

Результати захисту практики 

 41-К 41-К 

Технологічна Переддипломна 

Кількість 

студентів 

% від 

загальної 

кількості 

Кількість 

студентів 

% від загальної 

кількості 

Всього: 24  24  

«Відмінно» 9 38 9 38 

«Добре» 6 24 6 24 

«Задовільно» 9 38 9 38 

Якість  62  62 

Успішність  100  100 

 

Електромеханічне відділення  

Групи 3 курсу спеціальностей 133 Галузеве машинобудування, 151 

Автоматизація та комп’ютерно-інтегровані технології та 142 Енергетичне 

машинобудування проходили навчальну (експлуатаційно-ремонтну, з набуття 

навичок робітничої професії), технологічну/виробничу практику. Основними 

базами практики є підприємства, установи та організації різних форм 

власності, зокрема: ТОВ «Пирятинський сирзавод», ТОВ «ДомінікКо», ПРАТ 

«Завод «Лтава», ТОВ «Цукрагропром» ВП «Глобинський цукровий завод», 

ГПУ «Полтавагазвидобування», ПРАТ «ПОЕЗ Кернел Груп», ПРАТ «Фірма 

«Полтавпиво»,  АТ «Полтавахолод», ПП «Екокул», ТОВ «Хімхолодсервіс»,  

ТОВ «Глобинський м’ясокомбінат», ТОВ «Віталфуд», ФОП Козуб та інші. 

  



19 

 

Результати захисту практики 

 31-М 41-М 31-А 41-А 31-Х 

Навчальна  

(5 кредитів) 

Виробнича 

(6 кредитів) 

Навчальна 

(4 кредити) 

Технологічна 

(8 кредитів) 

Навчальна 

(4 кредити) 
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Всього: 10  9  17  19  20  20  

«Відмінно» 3 30 1 12 7 41 6 32 4 20 4 20 

«Добре» 3 30 4 44 6 35 4 21 9 45 9 45 

«Задовільно» 3 30 4 44 4 24 9 47 7 35 7 35 

Якість  60  56  76  53  65  65 

Успішність  90  100  100  100  100  100 

 

Групи 4 курсу проходили переддипломну практику тривалістю 3 та 3,5 

кредити. 

Результати захисту переддипломної практики: 

 41-М 41-А 41-Х 

Переддипломна Переддипломна Переддипломна 
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Всього: 9  19  14  

«Відмінно» 2 22 6 32 2 14 

«Добре» 3 33 4 21 4 29 

«Задовільно» 4 45 9 47 8 57 

Якість  55  53  43 

Успішність  100  100  100 
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СТАН ВИХОВНОЇ РОБОТИ  

Метою виховної роботи у коледжі є виховання гармонійно розвиненої, 

суспільно активної особистості, професійно-грамотного фахівця, який 

поєднує в собі високу духовність, моральну чистоту, професійну 

компетентність, фізичну досконалість,  формування громадянина через його 

політичну, правову, трудову, економічну, культурну освіченість, практичну 

участь у суспільно значущих справах. 

Виховна діяльність у коледжі утверджує особистісно-орієнтовані 

методики виховання, є наскрізною, входить до планів роботи підрозділів 

закладу освіти. Виховну роботу в коледжі здійснює: директор, заступники 

директора, завідувачі відділень, методист, викладачі, голова ради керівників 

академічних груп, керівники академічних груп, вихователі гуртожитку, 

практичний психолог, керівник фізичного виховання, бібліотекар, керівники 

гуртків, клубів, керівник художньої самодіяльності, органи студентського 

самоврядування.  

Педагогічний колектив застосовує масові, групові, індивідуальні форми 

організації виховного процесу. Традиційно протягом року проводяться тижні 

циклових комісій. Досвідчені викладачі демонструють свої методичні 

напрацювання, організовують виховні заходи. Керівники академічних груп, 

вихователі гуртожитку щотижня проводять виховні години зі здобувачами 

освіти. 

Пріоритетними напрямами виховної роботи в коледжі є національно-

патріотичне, правове, художньо-естетичне, морально-етичне, професійно-

трудове, сімейно-родинне, фізичне, екологічне виховання. 

Особлива увага приділяється національно-патріотичному вихованню 

молоді. З метою формування патріотичних почуттів, виховання громадянина-

патріота протягом 2024 року в коледжі проводилися такі заходи: уроки 

мужності з залученням волонтерів, ветеранів російсько-української війни, 

виховні години на теми «Україно! Твоя доля – єдність, злагода, воля!» до Дня 

Соборності України, «Над Крутами – круки» до Дня пам’яті героїв Крут, 

«Крізь пекло Афганської війни» до Дня вшанування учасників бойових дій на 

території інших держав, «Гідності хай промінь не згасає!» до Дня Героїв 

Небесної Сотні,  «Герої нескореної Батьківщини» до Дня українського 

добровольця, «21 лютого – Міжнародний день рідної мови» до Міжнародного 

дня рідної мови, «День спротиву окупації Автономної Республіки Крим та 

міста Севастополя»,  «В своїй хаті своя й правда, і сила, і воля!» до Дня 

народження Тараса Шевченка, «Пам'ять єднає покоління» до Дня пам'яті та 

перемоги над нацизмом у Другій світовій війні 1939 - 1945 років, «Знай про 

Європу більше» до Дня Європи, «Крим - заламані крила свободи» до  Дня 

пам'яті жертв геноциду кримськотатарського народу, «Пам'ятаємо і 

https://www.google.com.ua/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=5&ved=0ahUKEwio7__qgpncAhUDhywKHcM4AVsQFghZMAQ&url=https%3A%2F%2Fsuper.urok-ua.com%2Fstsenariy-vihovnogo-zahodu-geroyi-ne-vmirayut-do-dnya-geroyiv-nebesnoyi-sotni%2F&usg=AOvVaw1fNSXLQfvJPxyofhJ2uqUU
https://www.google.com.ua/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=5&ved=0ahUKEwio7__qgpncAhUDhywKHcM4AVsQFghZMAQ&url=https%3A%2F%2Fsuper.urok-ua.com%2Fstsenariy-vihovnogo-zahodu-geroyi-ne-vmirayut-do-dnya-geroyiv-nebesnoyi-sotni%2F&usg=AOvVaw1fNSXLQfvJPxyofhJ2uqUU
https://www.google.com.ua/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=5&ved=0ahUKEwio7__qgpncAhUDhywKHcM4AVsQFghZMAQ&url=https%3A%2F%2Fsuper.urok-ua.com%2Fstsenariy-vihovnogo-zahodu-geroyi-ne-vmirayut-do-dnya-geroyiv-nebesnoyi-sotni%2F&usg=AOvVaw1fNSXLQfvJPxyofhJ2uqUU
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вшановуємо» до Дня скорботи і вшанування пам'яті жертв війни в Україні, 

«Шлях української Конституції» до Дня Конституції, «День української 

державності» до Дня української державності, «Прапор, що пройшов крізь 

віки» до Дня державного прапора України, «Від роду до народу слався, 

Україно!» до Дня Незалежності України, «З відданістю Україні в серці», 

«Vincit qui meminit (Перемагає той, хто памʼятає)» до Дня пам'яті захисників 

України, «Нині – вільна й незалежна Україна-ненька. Її ревно захищають нові 

козаченьки» до Дня знань, «Нащадки нескорених» до Дня захисників і 

захисниць України та Дня українського козацтва, «Все мовчки тут 

кричить…» зо Дня пам’яті трагедії Бабиного Яру,  «Немеркнуче світло 

великого подвигу» до Дня вигнання нацистських окупантів із України,  

«Цікаве про українську мову» до Дня української писемності та мови, «Народ 

мій є! Народ мій завжди буде! Ніхто не перекреслить наш народ!» до Дня 

Гідності та Свободи, «Слухайте й пам’ятайте ...» до Дня пам’яті жертв 

голодоморів, «Герої живуть поряд з нами» до Дня Збройних сил України; 

військово-патріотичні заходи з залученням учасників бойових дій, зокрема 

випускників коледжу Максима Семенова, Петра Бобровича, представників 

Третьої окремої штурмової бригади, особового складу Полтавського 

обласного територіального центру комплектування та соціальної підтримки, 

молодіжної організації "Centuria", військово-спортивної школи «Воїн»; 

покладання квітів до меморіальної дошки випускника коледжу Вадима 

Мирінця, створення пам’ятних експозицій у музеї історії коледжу про 

випускників Сергія Писаренка, Андрія Міщенка, які загинули під час 

російсько-української війни, захищаючи суверенітет та територіальну 

цілісність України.  Студенти брали участь у всеукраїнських акціях «Запали 

свічку!», «Маки пам’яті», «День вишиванки»,  «Сонях» тощо. 

Студенти та працівники коледжу активно долучаються до 

всеукраїнського волонтерського руху із забезпечення ресурсами українських 

військових. Протягом року вони систематично здійснювали збір провізії 

(засобів гігієни, теплих шкарпеток, вітамінних сумішей з медом, горіхами, 

продуктів харчування, матеріалів для виготовлення окопних свічок тощо), 

готували кулінарні вироби та передавали їх через волонтерів захисникам та 

захисницям на фронт. 

1 жовтня 2024 року в коледжі відбувся благодійний ярмарок на підтримку 

Збройних сил України. У заході взяли участь працівники, студенти коледжу, 

їхні батьки. На продаж були представлені смаколики, вироби з різних 

матеріалів, зроблені власноруч. Завдяки активній позиції працівників і 

студентів коледжу на кошти, виручені на благодійному ярмарку, було 

закуплено супутниковий модем Starlink, генератор, провізію для захисників.  

За співпрацю, вагомий внесок у здійснення гуманітарних та 
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волонтерських ініціатив, сприяння матеріально-технічному забезпеченню 

військових частин, активну громадську та життєву позицію колектив закладу 

освіти неодноразово отримував подяки від ГО «Полтавська обласна 

організація інвалідів війни, Збройних Сил, учасників бойових дій та Силових 

структур». 

 
 

З метою національно-патріотичного та духовного виховання молоді, 

збереження культурної спадщини, відродження та поширення українських 

козацьких звичаїв і традицій у коледжі діє відокремлений підрозділ «Козацька 

воля» ГО «Крайове козацьке товариство Полтавщини імені Гетьмана Мазепи 

Українського козацтва». Його керівником є осавул Українського козацтва, 

отаман відокремленого підрозділу товариства, директор ВСП «Полтавський 

фаховий коледж Національного університету харчових технологій» Анатолій 

Палаш. 

Протягом року члени козацького товариства проводили зі здобувачами 

освіти національно-патріотичні заходи: спортивне свято «Козацькі забави», 

перегляди й обговорення фільмів, заходи «Рідна Полтавщино, ти козацькою 

славою щедра», «Від козаків до кіборгів», «Посвята в козаки». 
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Одним із пріоритетних напрямів виховної роботи в коледжі є правове 

виховання. У 2024 році було організовано проведення правоосвітніх заходів у 

межах Тижня безпеки дорожнього руху (13.05.2024-19.05.2024; 11.11.2024-

16.11.2024), Тижня правових знань (07.10.2024-12.10.2024), Всеукраїнської 

акції «16 днів проти насильства» (з 25.11.2024 по 10.12.2024), проводились 

зустрічі з працівниками правоохоронних органів тощо.  

У центрі уваги керівників академічних груп, вихователів гуртожитку  

залишається превентивне виховання здобувачів освіти. Проблема набуває 

особливої гостроти, оскільки молодь формується в складних соціокультурних 

умовах політичних й економічних суперечностей, неврівноваженості 

соціальних процесів. У кожному семестрі навчального року проводяться 

зустрічі студентів з працівниками правоохоронних органів, лікарями за 

напрямком превентивного виховання, формування здорового способу життя, 

профілактики девіантної поведінки. Коледж співпрацює з Полтавським 

міським центром соціальних служб, громадськими організаціями: БО «Світло 

надії», Товариство «Червоний хрест», відокремленим підрозділом 

міжнародної гуманітарної організації «Handicap international» та іншими. 

У практиці роботи педагогічного колективу застосовується 

індивідуальний підхід у вихованні особистості студентів, стимулювання їхніх 

внутрішніх сил до саморозвитку і самовиховання, адаптації до нових умов 

навчання та проживання. Особлива увага приділяється дітям-сиротам, дітям, 

позбавленим батьківського піклування, та особам з їх числа, студентам, які в 

період навчання у віці від 18 до 23 років залишилися без батьків, внутрішньо 

переміщеним особам  тощо. 
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Для успішної організації дозвілля студентів створена система гурткової 

роботи. У коледжі працюють предметні гуртки, спортивні секції, клуби за 

інтересами, гуртки технічної творчості, художньої самодіяльності.  

Діє орган студентського самоврядування, до складу якого входить 

студентська рада коледжу та рада гуртожитку. Він дає студентам право й 

можливість вирішувати питання навчання й побуту, захисту прав та інтересів, 

а також брати участь в управлінні коледжем.  

Створені й підтримуються на належному рівні соціально-побутові умови 

для успішного навчання та проживання в гуртожитку  студентів. Студентські 

кімнати відремонтовані, забезпечені твердим і м'яким інвентарем. До послуг 

здобувачів освіти в гуртожитку діє медичний пункт, кімната самопідготовки, 

душова. Вихователь гуртожитку сприяє серед мешканців створенню 

здорового морально-психологічного клімату, організовує проведення засідань 

студентської ради гуртожитку, постійно проводить масову, групову, 

індивідуальну роботу зі студентами, тісно співпрацює з батьками. 

Важливим напрямом виховної  роботи закладу є фізичне виховання. 

Студенти відвідують спортивні секції з : 

- настільного тенісу (юнаки);  

- волейболу (юнаки, дівчата); 

- баскетболу (юнаки, дівчата); 

- мініфутболу (юнаки, дівчата).  

У 2024 році у коледжі були проведені спортивні змагання з: 

- волейболу  (юнаки, дівчата); 

- настільного тенісу (юнаки); 

- баскетболу (юнаки, дівчата); 

- шашок (юнаки, дівчата); 

Спортсмени коледжу брали участь у міських, обласних змаганнях. 

У міських змаганнях з волейболу збірна юнаків коледжу посіла 2 місце. 

У міських змаганнях з волейболу збірна дівчат коледжу посіла 2 місце. 

У міських змаганнях з настільного тенісу збірна юнаків коледжу  посіла 

3 місце. 

Оновлено стенд „Наша спортивна гордість“. 

Результати виховної роботи висвітлюються в мас-медіа, зокрема в 

загальноколеджівській газеті «Студентський вісник», на сайті коледжу, 

телебаченні, соціальних мережах «Інстаграм», «Фейсбук», «Телеграм». 
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ДОТРИМАННЯ КОЛЕДЖЕМ ВИМОГ ЗАКОНОДАВСТВА ПРО 

ОХОРОНУ ПРАЦІ, САНІТАРНО-ГІГІЄНІЧНИХ ТА 

ПРОТИПОЖЕЖНИХ НОРМ І ПРАВИЛ, СТВОРЕННЯ НАЛЕЖНИХ 

УМОВ ПРАЦІ ВІДПОВІДНО ДО ВИМОГ ЗАКОНОДАВСТВА 

Робота з охорони праці здійснюється відповідно до Закону України "Про 

охорону  праці", Типового положення про службу охорони праці, Типового 

положення про порядок проведення навчання і перевірок знань з питань 

охорони праці, Положення про організацію роботи з охорони праці та безпеки 

життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти від 

26.12.2017, №1669 ,  Положення про порядок розслідування нещасних випадків, 

що сталися під час освітнього процесу,  від 16.05.2019,  №659, Положення про 

організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників 

освітнього процесу у Відокремленому структурному підрозділі « Полтавський 

фаховий коледж Національного університету харчових технологій»  від 

07.09.2020,  №57-К та іншими нормативними і правовими актами та 

методичними рекомендаціями з організації забезпечення безпеки 

життєдіяльності та охорони праці в освітніх закладах. 

З метою визначення відповідальності кожного працівника в коледжі 

розроблені посадові інструкції,  затверджені наказом директора, всі вони 

містять розділ з безпеки життєдіяльності та охорони праці. У структурних 

підрозділах є журнали інструктажів з питань охорони праці. 

Усі учасники освітнього процесу коледжу пройшли перевірку знань 

відповідно до вимог Положення про порядок проведення навчання і перевірок 

знань з питань охорони праці (наказ від 21.08.2024, № 79-К). 

Періодичні медичні огляди працівників, студентів проводяться щорічно. За 

результатами медичного огляду студентів формуються групи для занять 

фізкультурою. 

Кабінети, лабораторії, виробничі майстерні забезпечені інструкціями з 

охорони праці. 

На початку навчального року зі студентами проводиться вступний 

інструктаж з охорони праці. 

У закладі освіти відсутні будівлі, споруди, які б перебували в аварійному та 

технічно-незадовільному стані і створювали загрозу для навчання та праці, 

життя і здоров’я учасників освітнього процесу. 

Рівень організації роботи з охорони праці учасників освітнього процесу 

відповідає законодавчим та нормативним документам з охорони праці та 

безпеки життєдіяльності. 

Відповідно до припису №566 від 08.12.2021р. будівлі навчального корпусу 

та гуртожитку частково обладнано системою пожежної сигналізації та 
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системою передавання тривожних сповіщень про пожежу й управління 

евакуюванням людей. Встановлені системи тривожних оповіщень, підключені 

до системи цілодобового пожежного спостереження. 

 

СТАН МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНОЇ БАЗИ КОЛЕДЖУ, ОХОРОНИ 

ПРАЦІ ТА БЕЗПЕКИ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ 

 

Для покращення матеріально-технічної бази коледжу та створення 

належних умов праці у 2024 р.  були  виконані такі роботи: 

1. Проведено поточний ремонт перекриття даху гуртожитку коледжу  (на 

суму  198,252 тис.грн. ). 

2. Третій поверх навчального корпусу облаштовано системою пожежної 

сигналізації та системою передавання тривожних сповіщень про пожежу і 

управління евакуюванням людей (на суму – 140,050 тис.грн.). 

3. У підвальному приміщені гуртожитку  облаштовано найпростіше 

укриття (на суму 584,175 тис.грн.). 

4. Проведено заміну трубопроводу холодної води в гуртожитку коледжу 

(на суму  41,270 тис.грн. ). 

5.  У навчальному корпусі та гуртожитку коледжу проведено 

електротехнічні вимірювання опору заземлення та ізоляції електропроводки (на 

суму  20,6 тис.грн. ). 

6.  У гуртожитку коледжу облаштовано кімнату самопідготовки для 

студентів та ВПО (на суму  17,247 тис.грн. ). 

7.   У навчальному корпусі та гуртожитку коледжу проведено часткову 

заміну старих віконних блоків на нові енергозберігаючі (на суму 40,530 

тис.грн.). 

8.  Ганок навчального корпусу облаштовано новим пандусом (на суму  

24,138 тис.грн. ). 
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ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

 

Надходження та видатки коштів 

з 01.01.2024  по 31.12.2024 

Надійшло коштів на  спеціальний реєстраційний рахунок 5 526, 5 

тис.грн з них: . 

від основної діяльності – 3 220 ,9 тис.грн., а саме :  

- платне навчання -3113,4 тис.грн.; 

- підготовчі курси – 107,5 тис.грн.; 

Від додаткової господарської діяльності – 2 305,6  тис.грн, а саме: 

- плата за гуртожиток  - 2 303 ,1 тис.грн; 

- від реалізації майна (металобрухт)  - 2,5 тис.грн;  

Надійшло коштів на благодійний фонд  - 1 044,8  тис.грн. 

Надійшло коштів на рахунок загального фонду 21 390,8 тис.грн. 

Затверджено кошторис по загальному фонду з 01.01.2024 по 31.12.2024 

по бюджетних програмах: 

2201420  в сумі  - 21 390,8 тис.грн. 

2201190 в сумі    - 4 172 ,0  тис.грн. 

КЕКВ Затверджено 

кошторис 

тис.грн 

Надійшло 

тис.грн 

Касові видатки 

тис.грн 

Залишок коштів 

на рахунку 

тис.грн 

1 2 3 4 5 

 2201420    

2111 14 734,6 14 734,6 14 734,6 0 

2120 3 227,1 3 227,1 3 227,1 0 

2210 9,1 9,1 9,1 0 

2230 1533,0 1533,0 1533,0 0 

2271 1 237 ,1 1 237 ,1 1 237 ,1 0 

2272 20,0 20,0 20,0 0 

2273 350,0 350,0 350,0 0 

2720 2,9 2,9 2,9 0 

2730 277,0 277,0 277,0 0 

Разом по 

2201420 

21 390,8 21 390,8 21 390,8 0 

 22101190    

2720 4172 000 3 314 200 3 314 200 0 

Разом по 

2201190 

4172 000 3 314 200 3 314 200 0 
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Заборгованість за спожиті послуги з енергопостачання  та комунальні  

послуги станом на 01.01.2025 відсутня. 

 

Надходження коштів у ВСП «Полтавський фаховий  коледж  

Національного університету харчових технологій» 

 з 01.01.2024 по 31.12.2024 

 

 Спеціальний 

фонд тис.грн 

Благодійний 

фонд тис.грн 

Загальний фонд 

тис.грн 

1 2 3 4 

Надходження від 

основної діяльності : 

3220,9   

Платне навчання 3113,4   

Підготовчі курси 107,5   

Надходження від 

господарської 

діяльності: 

2305,6   

Плата за гуртожиток 2303,1   

Від реалізації 

майна(металобрухт) 

2,5   

Благодійний фонд  1044,8  

Загальний фонд   21390,8 

Стипендія   3314,2 
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ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ КОЛЕДЖУ 

Основні завдання на наступний навчальний рік: 

➢ активізація профорієнтаційної роботи серед випускників шкіл і 

випускників професійних училищ з метою продовження ступеневої освіти 

молоді;  

➢ забезпечення ступеневої освіти шляхом продовження навчання 

випускників коледжу в Національному університеті харчових технологій; 

➢ забезпечення, з урахуванням розвитку вимог ринку праці, 

відповідності  освітньо-професійних програм коледжу потребам регіону й 

України; 

➢ здійснення моніторингу ринку освітніх послуг та ринку праці з 

метою запровадження нових освітньо-професійних програм; 

➢ удосконалення інструментарію змішаної форми навчання з 

використанням інтерактивної платформи дистанційного навчання ; 

➢ впровадження сучасних методів навчання, які б забезпечили 

єдність теоретичної та практичної підготовки для формування 

конкурентоздатного спеціаліста на ринку праці; 

➢ створення в колективі викладачів та співробітників сприятливого 

мікроклімату для досягнення основної мети освітнього процесу; 

➢ збереження та покращення матеріально-технічної бази, 

підвищення ефективності фінансово-економічної діяльності; 

➢ покращення безпекових умов для учасників освітнього процесу. 

Звіт директора коледжу щодо управлінської діяльності за 2024 рік 

обговорений на зборах трудового колективу ВСП «Полтавський фаховий 

коледж Національного університету харчових технологій» 

 

09 січня 2025 р. 

 

В.о. директора коледжу    Анатолій ПАЛАШ 


